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SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA - SERVIZI DEMOGRAFICI 25 1251 448 35,8% 803 64,2%
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO - PERSONALE - URP 10 513 96 18,7% 417 81,3%
SETTORE TRIBUTI 3 129 11 8,5% 118 91,5%
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI - PROTOCOLLO E ARCHVIO 14 709 106 15,0% 603 85,0%
SETTORE CONT. - CONTRATTI - SOC. PARTECIPATE - ERP - POL. ED. TRASP./ANTICORRUZIONE 17 884 201 22,7% 683 77,3%
SETTORE CULTURA - TURISMO E ATTIVITA' PRODUTTIVE - POL. GIOV. SPORT 7 367 169 46,0% 198 54,0%
SETTORE UFFICIO UNESCO - DECORO URBANO 3 143 49 34,3% 94 65,7%
SETTORE MAN. PATRIMONIO PROGET. OPERE PUBBLICHE 31 1561 287 18,4% 1274 81,6%
SETTORE URBANISTICA - EDILIZIA 8 360 67 18,6% 293 81,4%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (Art. 21 - Legge 18/06/2009 - n.° 69
GENNAIO - MARZO 2021
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