
COMUNE DI URBINO

ART. 20 COMMA 2 D. LGS. 33/2013

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA'

ANNO DI COMPETENZA 2015

N. 

DIPENDENTI 

CON 

PRODUTTIVIT

A' TOTALE

TOTALE

superiore 

al 90 % del 

massimo 

attribuito

fra il 60 %  

e il 90 % 

del 

massimo 

attribuito

inferiore 

al 60 % 

del 

massimo 

attribuito

Produttività collettiva dipendenti (tempo 

indeterminato e determinato)  41.489,08  41.489,08 134 75 53 6

Retribuzione di risultato delle Posizioni 

Organizzative e delle Alte Professionalità  28.862,05  27.751,98 14 14 0 0

PRODUTTIVITA' LEGATA A PROGETTI 

SPECIALI DI PRODUTTIVITA'  15.086,94  7.211,94 14 6 8 0

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI STANZIATI (€) PREMI DISTRIBUITI (€)

DI CUI DIPENDENTI CON 

PRODUTTIVITA'


